
Анкетування роботодавців: служба зайнятості продовжує 
всеукраїнське опитування 

 
Державна служба зайнятості проводить анкетування роботодавців про 

потребу у працівниках на 2022 рік, що дозволить спрогнозувати ринок праці і 
відреагувати на його запити. 

Опитування здійснюється шляхом заповнення відповідної онлайн-анкети.  
Для цього роботодавець має зайти до персонального кабінету, 

зареєстрованого на вебсайті державної служби зайнятості (у рубриці 
«Роботодавцям», підрубриці «Електронний кабінет роботодавця»), та надати 
лаконічні відповіді. 

Звертаємо увагу, що сервіс доступний для тих роботодавців, які мають 
логіни та паролі для входу до персонального кабінету. Тоді ж, використовуючи 
власний обліковий запис, необхідно заповнити всі поля анкети. 

Нагадаємо, що з допомогою «електронного кабінету роботодавця» можна 
зареєструвати вакансії, підібрати працівників та переглянути резюме шукачів 
роботи. 

Тож не зволікайте – скористайтеся цією можливістю та долучайтеся до 
зазначеного опитування! Ми прагнемо, аби наша з вами співпраця була 
продуктивною та корисною. 

 


