
 
За працевлаштування яких категорій безробітних роботодавці отримують  

компенсацію у розмірі половини фактичних витрат? 
 
Нагадаємо, що роботодавці, які працевлаштовують осіб з інвалідністю, можуть 

отримувати державну допомогу – компенсацію 50% фактичних витрат на оплату 
праці. Розмір такої компенсації не може перевищувати розмір мінімальної 
заробітної плати, встановленої законодавством на момент виплати.  

Компенсація надається якщо: 
працевлаштування проводиться за направленням філії обласного центру 

зайнятості; 
працевлаштування особи має відбутися на строк не менше ніж на один рік; 
особа перебуває у статусі зареєстрованого безробітного понад один місяць. 
Зазначений розмір компенсації визначений частиною 2 статті 26 Закону 

України “Про зайнятість населення” та пунктом 5 Порядку надання роботодавцям 
компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 10лютого 2023 року № 124.  

Компенсація у зазначеному розмірі надається також у разі працевлаштування:  
учасників бойових дій, зазначених у пунктах 19 - 21 частини першої статті 6 

Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”; 
осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося не більше п’яти 

років. 
Закон України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” на 

парламентській вебсторінці за посиланням http://surl.li/idaq 
Виникають питання, що пов’язані зі сферою зайнятості? Звертайтеся до філій 

обласного центру зайнятості чи їхніх структурних підрозділів за місцем вашого 
перебування. Контакти тут http://surl.li/emipw  Ми є у Telegram https://t.me/dcz_kir 
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