
Нове у законодавстві: організація трудових відносин в умовах воєнного 
стану  

 
Набув чинності Закон України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-ІХ, опублікований у газеті 
«Голос України».  

Текст Закону: https://is.gd/MpPdaq 
Детальні роз’яснення та коментарі від Міністерства економіки України 

стануть в пригоді всім, хто працює і наймає на роботу в умовах воєнного стану.  
https://is.gd/dHHIEI  
За посиланням - відповіді на питання: як укласти трудовий договір в умовах 

воєнного стану, як розірвати договір з ініціативи роботодавця чи працівника, 
робота в нічний час, залучення певних категорій громадян та багато іншої 
важливої інформації для HR-спеціалістів, власників бізнесу, найманих 
працівників.  

Відповіді на поширені запитання у сфері трудових 
відносин: https://is.gd/1T4kEQ 
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