
Чи можуть бути внесені зміни до форми звіту № 3-ПН?

Так, можуть.
Нагадаємо, що під час заповнення форми звітності № 3-

ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)»
роботодавець визначає вид форми звітності – первинна або
уточнювальна.

Первинна форма подається з метою інформування про
наявність попиту на робочу силу (вакансії).

Уточнювальна форма подається у разі необхідності на
заміну первинної та містить уточнення характеристик
вакансій, зокрема умов праці, розміру заробітної плати,
вимог до кандидата тощо. Водночас не можуть бути змінені
дані щодо кількості вакансій та професійні назви робіт.

Це передбачено п. 1.6 розділу I Порядку подання форми
звітності № 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу
(вакансії)» затвердженого наказом Міністерства економіки
України від 12.04.2022 № 827-22 (набрав чинності
07.07.2022), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України
25.05.2022 за № 565/37901.

Наказ тут: https://cutt.ly/xX4wBRM
Є питання сфери зайнятості? Контакти тут:

https://cutt.ly/oJ8G2q9
Крім того, ми є у Telegram

https://t.me/DCZWorkNowBbot
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