
 
Чи має право сумісник на отримання допомоги по частковому 

безробіттю? 
 
Ні, не має.  

Якщо працівник працює у роботодавця за сумісництвом у такому разі 
допомога по частковому безробіттю не надається. Це передбачено пунктом 2 
частини 3 статті 47 Закону України “Про зайнятість населення”,  

Інформація про роботу за сумісництвом зазначається роботодавцем у 
Відомості про осіб, щодо яких виконуються вимоги частини четвертої статті 47 
Закону України “Про зайнятість населення”, що подається роботодавцем до 
центру зайнятості разом із заявою для отримання допомоги по частковому 
безробіттю. 

Водночас слід зазначити, що за основним місцем роботи працівник має право 
на отримання допомоги, навіть якщо він працює за сумісництвом у іншого 
роботодавця.  

Ознайомитись із Законом України “Про зайнятість населення” можна на 
вебсторінці Верховної Ради України http://surl.li/cwkfw 

Є питання, пов'язані зі сферою зайнятості? Звертайтеся до обласного центру 
зайнятості, філій чи їхніх структурних підрозділів за місцем вашого перебування 
або телефонуйте на «гарячу лінію» обласного центру зайнятості http://surl.li/enhic 

Ми маємо Telegram-канал, що створений для обміну повідомленнями з 
клієнтами Підтримка ДСЗ#12 Кіровоград https://t.me/dcz_kir 
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