
Питання – відповіді 
 

Чи є робота, що не потребує кваліфікації, підходящою для безробітного під 
час дії воєнного стану? 

 
Правові підстави, що визначають критерії підходящої роботи, визначені статтею 

46 Закону України “Про зайнятість населення”. Законом України “Про внесення 
змін до деяких законів України щодо функціонування сфер зайнятості та 
загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття 
під час дії воєнного стану” (набрав чинності 07.05.2022, з текстом Закону можна 
ознайомитись на вебсторінці Верховної Ради України) доповнено прикінцеві 
положення вищезазначеного Закону новими нормами, що визначають вказані 
критерії під час дії воєнного стану. 

Так, підходящою для безробітного та особи, яка шукає роботу, вважається 
робота, яка не потребує кваліфікації (спеціальності), професійної підготовки, або 
робота, що потребує первинної професійної підготовки, зокрема безпосередньо на 
робочому місці. Такі критерії поширюються на осіб, які перебувають у статусі 
зареєстрованого безробітного понад 30 календарних днів, та на осіб, які не мають 
професії (спеціальності) і вперше шукають роботу.  

Слід зазначити, що протягом відповідних перших 30 календарних днів 
підходящою вважається робота, що відповідає освіті, професії/професіям 
(спеціальностям), кваліфікації особи, а також набутою нею за період своєї трудової 
діяльності досвіду роботи. 

 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2220-20#Text 
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